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Informacje, ktére nalezy wiedzieé przed przyjazdem do Bolonii/Parmy/Reqgio Emilia:

1. Wymagamy minimalnego poziomu A2 w jezyku angielskim, w przeciwnym razie sugerujemy
zorganizowanie kurs jezykowego przed przyjazdem. Konsekwencjg niskiego poziomu znajomosci
jezyka angielskiego moze by¢ niski poziom jakosci miejsc pracy.

2. Jesli dokument CV nie jest doktadnie wypetniony, trudno bedzie znalez¢ najbardziej odpowiednie
firmy dla ucznidéw. Sugerujemy by szkoty wspieraty ucznidw w przygotowaniu CV przy uzyciu
szablonu, ktéry wysytamy.

3. Musimy mieé¢ swiadomos¢ jakiegokolwiek problemu zdrowotnego lub choroby lub niezbednej
pomocy dotyczacych stanu zdrowia ucznidow. To bardzo wazne dla szczesliwego zrealizowania catego
przedsiewziecia. Wyslemy konkretny plik w Word do wypetnienia i odestania do nas. Wszystkie
informacje pozostang poufne.

4. Prosimy ucznidéw i nauczycieli o zwrdcenie uwagi na kolumne "Do $ciggniecia" w liscie miejsc pracy,
ktorg wysytamy do koordynatora projektu, aby przekaza¢ wszystko, czego potrzebujg uczniowie do
pracy, gdy bedg w Bolonii/Parmie/Reggio Emilia.

5. Sugerujemy szkotom i koordynatorom, aby informowali uczniéw, ze Bolonia/Parma/Reggio Emilia
jest duzym miastem, dlatego tez dojazd do miejsc pracy transportem publicznym moze by¢
czasochtonny.

6. Wymagamy przestania do nas dokumentdw zwigzanych z praktyka (porozumienie o programie
zaje¢ i zobowigzanie dotyczgce jakosci mobilnosci) oraz ubezpieczenia co najmniej dwa tygodnie
przed przybyciem do Bolonii/Parmy/Reggio Emilia. Ponadto potrzebujemy ubezpieczenia w jezyku
angielskim lub przynajmniej w jezyku polskim i angielskim.

7. Podkreslamy, ze bardzo waine sg rozmowy na Skype ze wszystkimi uczestnikami programu
mobilnosci przed ich przybyciem do Bolonii/Parmy/Reggio Emilia.

Informacje dla ucznidw i nauczycieli towarzyszgcych w trakcie pobytu:




1. W przypadku gdy uczniowie nie majg list obecnosci monitorujgcych ich obecnos$¢ w miejscy pracy,
my dostarczymy firmom takie dokumenty.

2. llosci godzin pracy uczniéw w trakcie dnia roboczych sg uzgodnione z firmami i nie mogg sie
zmienié. Jesli uczen lub nauczyciel czy koordynator ma jakies zastrzezenia co do tego, powinien
porozmawiac z nami, a nie bezposrednio w opiekunami w firmach.

3. Uczen musi poinformowaé osobe kontaktowg z naszego zespotu za kazdym razem, gdy spdzni sie
do pracy lub jest chory i nie moze i$¢ do pracy.

4. Jesli uczen jest chory i nie moze is¢ do pracy potrzebne jest zaswiadczenie wystawione i podpisane
przez nauczyciela. Nastepnego dnia prosi sie nauczyciela o dostarczenie do nas tego zaswiadczenia.

5. Po pierwszej nieobecnosci w pracy lyb spdznieniu czy opuszczenia miejsca pracy wczesniej bez
uzasadnienia uczen powinien zgtosi¢ sie do naszego biura celem wyjasnienia powodu.

6. Jesli uczen ma dwie nieuzasadnione nieobecnosci w pracy lub jesli dwa razy spdzni sie do pracy
moze nie otrzymac ostatecznego certyfikatu.

7. Uprzejmie prosimy nauczycieli towarzyszacych uczniom, by podczas pierwszego dnia pobytu
okreslili liczbe wizyt monitorujgcych, ktére chcieliby odby¢ w firmach, w ktérych uczniowie odbywaja
staz, i podanie terminéw tych wizyt. Nauczyciele mogg odbywac wizyty monitorujgce w firmach tylko
w obecnosci naszego przedstawiciela. Jesli w trakcie pobytu nauczyciele bedg chcieli zmieni¢ termin
wizyty prosimy by poinformowali nas o tym.

8. Uczniowie sg odpowiedzialni za zachowywanie sie w pokojach, w miejscu zakwaterowania.



